Az egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas alapveto szabalyai 2011.
1. Ki valaszthatja az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas szerintiadozast?

Az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szold 2005. évi CXX. torvény
(tovabbiakban: Ekho-torvény) hatdlya azokra a maganszemélyekre terjed ki, akik az
egyszerisitett kozteherviselési hozzédjarulas (a tovabbiakban: ekho) szerinti adozast
valasztjak akkor, ha a foglalkozasok besoroldsara vonatkozd (FEOR) szdmokkal jelolt
kovetkezd foglalkozasok keretében végzett tevékenységiikkel szereznek adokoteles
bevételt:

2615 Konyv- és lapkiado szerkesztdje

2616 Ujsagiro

2617 Radiémusor-, televizidmusor-szerkeszto

2618 Szakképzett edzd, sportszervezd, -iranyitd, feltéve, hogy rendelkezik a

sport teriiletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorladsdhoz
sziikséges képesitések jegyzékérdl szold jogszabalyban meghatarozott
képesitéssel, szakképzettséggel

2619 Egyéb magasabb képzettséget igényld kulturalis foglalkozasok

2621 fré (jsagiro nélkiil)

2622 Miifordito

2623 Keépzémiivész

2624 Iparmiivész

2625 Zeneszerzo

2626 Rendez6

2627 Operatdr, fotdomiivész

2629 Egyéb alkotomiivész foglalkozasok (diszlettervezd, jelmeztervezo,
dramaturg)

2631 Szinész, eloadomiivész, babmiivész

2632 Zenész, énekes

2633 Koreografus, tincmiivész

3714 Radiomiisor-, televizidmusor-szerkeszto munkatars

3715 Konyv- és lapkiadd-szerkesztd munkatérs

3716 Hivatasos sportold, sportmunkatars, valamint FEOR szamtdl fliggetlentil

a sportrol szolo torvényben meghatarozott sportszakember, feltéve, hogy
a  maganszemély  sportszervezettel = vagy  orszagos  sportagi
szakszovetséggel, orszagos sportdgi  sportszovetséggel fennalld
jogviszonya keretében sporttevékenységgel kapcsolatban kozvetlentil
vagy kozvetetten feladatot 1at el, a szOvetség szabdlyzatdban
meghatarozott sportszakembernek mindsiil, és rendelkezik a sport
terliletén képesitéshez kotott tevékenységek gyakorlasdhoz sziikséges
képesitések jegyzékérdl szold jogszabalyban meghatarozott képesitéssel,
szakképzettséggel. Sportszakember kiilonosen a sportedz0 (a sportag



megjelolésevel), sportoktatd (a sportag megjeldleésével), merkdzésvezeto,
versenybird, sportorvos, gyurd

3721 Segédszinész

3722 Segédrendez6

3723 Népzenész

3725 Cirkuszmiivész

3729 Egyéb miivészeti foglalkozasok

5311 Szinhazi fodrasz

5312 Szinhazi kikészitd

5341 Fényképész, foto- és mozgofilmlaborans
5342 Vilagosito és egyéb filmgyartasi foglalkozasu
5343 Diszletezo, diszitd

5349 Egyéb kulturalis, sport-, szérakoztatdsi szolgaltatasi foglalkozasok,

feltéve, hogy azok a mii elkészitésének folyamataban alkoto jelleggel,

attol elvalaszthatatlan modon vesznek részt. Ilyen foglalkozas kiilondsen

a fotoriporter, a korrektor, a designer, képszerkesztd, miivészeti vezetd, a

hangmérnok, tovabbd a népi iparmiivész igazolvannyal rendelkezd

maganszemély az igazolvanyban feltiintetett tevékenysége tekintetében.
5349 Szinhazi 6ltoztetd

7321 Szinhazi jelmezkészitd
7323 Szinhazi fejdiszkészitd
7335 Szinhazi labbeli készitd

A felsorolt foglalkozasok korében jogosult az ekho valasztasara az EGT-allam polgara
1s, ha a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasarol sz6l6 az Eurdpai Parlament és
a Tanécs 2004. aprilis 29-1 883/2004/EK Rendeletének alapjan nem tartozik a magyar
tarsadalombiztositasi jogszabalyok hatalya ala, de biztositott személy valamely EGT-
allamban és rendelkezik az illetékes hatosag erre vonatkozo igazolasaval.'

Az Art. 176.§-4nak® (13) bekezdése szerint: ,, A jovedéki adordl és a jovedéki
termékek forgalmazasanak kiilonds szabalyairol szolo torvény kivételével az
adotorvények alkalmazéasaban, az altalanos forgalmi add esetében a hivatkozassal
meghatarozott termékek (épitmények) és szolgaltatdsok vonatkozasaban

a) a Kereskedelmi Vamtarifa (vtsz.) 2002. év julius ho 31. napjan hatalyos,

b) a Kozponti Statisztikai Hivatal Epitményjegyzékének (EJ) 2002. év jilius ho 31.
napjan érvényes,

C) a Kozponti Statisztikai Hivatal Szolgaltatasok Jegyzékének (SZJ), valamint
minden mas esetben a Kozponti Statisztikai Hivatal 2002. év szeptember h6 30. napjan
¢rvényes
besorolési rendjét kell irdnyadonak tekinteni. A besorolasi rend ezt kovetd (id6kozi)
valtozasa az adokotelezettséget nem valtoztatja meg.

! Jelenleg az EGT-allamban fennall6 biztositasi jogviszony igazolasara az E101-es igazolas alkalmas. 2011.
majus 1-t6] kiadando 1j igazolas szama Al.
? Az adozés rendjérél szo16 2003. évi XCIL torvény



Ennek megfelelden, annak ellenére, hogy a kordbban alkalmazott FEOR-93 besorolas
helyett 2011. januar 1-t61 a FEOR-08 osztalyozas 1épett hatalyba, az adotorvények
szabalyozasa tovabbra is a FEOR-93 osztalyozasra épiil.

Jelen t4jékoztat6 a FEOR-93 foglalkozaskodokat tartalmazza. A FEOR-93
foglalkozasnak a FEOR-08-as megfelel6jét a KSH honlapjan elérhetd forditokulcs
tartalmazza. A FEOR-93 foglalkozasainak egy része azonban csak részben feleltethetd
meg a FEOR-08 foglalkozasival. gy olyan esetben, amikor egy 2011-ben végzett
FEOR-08 alapjan meghatarozott tevékenységrél nem donthetd el egyértelmiien, hogy
az adott FEOR-93-as foglalkozassal megfeleltethetd-e, a konkrét (felek kozotti
szerzOdés, kiallitott szamla szerinti) tevékenység tartalma alapjan kell mérlegelni,
hogy az adott tevékenység ellenértékeként torténd kifizetésre az ekho adozasi mod
valaszthato-e.

Ha a felsorolt foglalkozastak korébe tartozoé maganszemély a kozterhek megfizetésére
az ekho szerinti addzast valasztja, a vele munkaviszonyra, vallalkozasi tevékenységre,
megbizasra irdnyul6 szerz6déses kapcsolatban allo kifizetd (munkaltato) is kotelezetté
valik az ekho alkalmazéséra. Kivétel ez alol, ha a maganszemély a vallalkozasi vagy
eseti megbizasi szerzddés alapjan végzett tevékenysége alapjan 6t megilleté bevétel
kifizetése eldtt az ekho valasztasa mellett nyilatkozik arrol is, hogy a kifizet6t és az 6t
terheld ekho megallapitasat, bevalldsat ¢és megfizetését atvallalja a kifizet6tdl. Nem
terheli a kifizet6t ekho az EGT-allamban biztositott személynek juttatott ekhos bevétel
tekintetében sem.

2. Melyek az ekho valasztasanak feltételei?

A felsorolt foglalkozdsi maganszemélyek akkor valaszthatjdk az ekhot, ha a
kovetkezo feltételeknek megfelelnek.

2/1. Az ekhot valasztani szdndékozo maganszemélynek rendelkeznie kell olyan
jovedelemmel, amely utan az altalanos szabalyok szerint fizeti meg a kozterheket (az
EGT-allamban biztositott személy a magyar személyi jovedelemadot). Ilyen
jovedelem lehet akéar

- munkaviszonybo6l szarmazd,

- egyéni vallalkozdként vallalkozoi kivét,

- tarsas vallalkozas tagjaként személyes kozremiikodés ellenértéke,

- az szja-torvény® szerint egyéni vallalkozonak nem mindsiilé maganszemélyként
vallalkozasi, megbizasi szerzddés alapjan kapott ellenérték, amely nem csak a
felsorolas szerinti foglakozasoknak megfeleld tevékenységbdl szarmazhat, hanem
barmely tevékenységgel megszerezhetd, ha annak addjat és jarulékait a szja-tdrvény,
illetéleg a Tbj.* szerint fizeti meg a maganszemély, illetbleg a kifizets. A
nyugdijasokra ez a feltétel nem vonatkozik. A térvény szerint nyugdijasnak az
mindsiil, aki a rd irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és sajat vagy ozvegyi
jogon részesiil a nyugellatasban, feltéve, hogy az addéévben legalabb 183 napig
nyugdijas.

? A személyi jovedelemadérol szolo 1995. évi CXVIL. torvény (szja-torvény)
* A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl
sz0616 1997. évi LXXX. torvény (Tbj.)



2/2. Az ekho csak meghatarozott nagysagu bevételre alkalmazhato. Ha a
maganszemély az adoévben legalabb az éves minimélbért’ eléré nagysagu altalanos
szabalyok szerinti kozterheket viseld jovedelmet szerez, akkor 25 milli6 forint
bevételre alkalmazhat6 az ekho. Amennyiben a maganszemély az adoéévben az
orszagos sportagi szakszOvetség, orszagos sportagi szovetség elsé osztalyt
versenyrendszerében induld sportszervezet hivatdsos sportoldja, akkor az dsszeghatar
¢évi 100 milli6 forint. Amennyiben az altalanos szabalyok szerint ad6z6 jovedelem az
¢ves minimalbért nem éri el, a bevételi Osszeghatar az évi 25 millid vagy adott esetben
a 100 milli6 forintnak olyan hanyada, amilyen aranyt az altalanos szabalyok szerinti
kozterheket viseld jovedelem az éves minimalbérhez viszonyitva képvisel. Nyugdijas
maganszemély esetében az Osszeghatar évi 25 millid forint. Nem tehet az addévben
ekho vélasztdsara vonatkoz6 nyilatkozatot az a magénszemély, aki a fentiek szerinti
Osszeghatart mar elérte.

Ha a maganszemély 4ltaldnos forgalmi add fizetésére kotelezett, a bevételi
Osszeghataron az altalanos forgalmi adoval csokkentett bevétel értendo.

2/3. Az altalanos feltételek szerint fizetett kozterhek mellett szerzett jovedelem
megléte esetén az ekho valasztdsa szempontjabdl azon bevételek vehetdk figyelembe,
amelyek valamely, a torvényben felsorolt foglalkozds korébe tartozd tevékenysége
alapjan illetik meg a maganszemélyt. Az adott tevékenységre 1€trejott jogviszony lehet
akar

- munkaviszony azzal a feltétellel, hogy a munkaviszonydban a maganszemély a
felsorolt FEOR szamok szerinti foglalkozdsan kiviil es6 mas tevékenységet nem
folytat,

- tarsas vallalkozasban tagként torténd személyes kozremiikodés szintén azzal a
feltétellel, hogy a maganszemély személyes kozremiikdodése kizarolag a felsorolt
FEOR szamoknak megfeleld foglalkozasa szerinti tevékenységre iranyul;

- vallalkozasi szerz0dés, megbizasi szerz0dés alapjan létrejott jogviszony, ha azt
kizarolag a magéanszemély a felsorolt FEOR szamoknak megfeleld foglalkozésa
szerinti tevékenységre kototték.

2/4. Az ekho csak akkor alkalmazhat6, ha az adott szerzddés szerinti tevékenysége
alapjan a magénszemély a felsorolasban szerepld foglakozasunak mindsiil, és az adott
szerzOdés alapjan kizardlag e tevékenysége ellenében szerez bevételt.

2/5. Az ekho pénzben, mégpedig a Magyar Koztarsasag torvényes fizetdeszkozében
kifizetett (folyositott) bevételre alkalmazhatd, azaz példaul devizdban (valutaban),
értékpapirban, vagy természetben megszerzett vagyoni értékre nem.

2/6. Az ekho alkalmazdsa nem koételezd, az arra jogosult maganszemély azt a vele
szerzddéses viszonyban allo kifizetonek irasban megtett nyilatkozatdval valaszthatja.
Tehat az is feltétel, hogy a bevétel kifizetétdl szarmazzon, mert példaul, ha a

> Az éves minimalbért az év elsé napjan érvényes minimalbér alapulvételével kell kiszdmitani. A minimalbér
2011. januar 1-jétdl 78 ezer forint.



megrendeld kifizetonek nem mindsiilé maganszemély, vagy éppen kiilfoldi személy,
az ekho nem alkalmazhato.

2/7. Az ekhot vélaszthatja olyan maganszemély is, aki az Eva-torvény® hatalya ala
tartozd egyéni vallalkozo, vagy az emlitett torvény hatdlya ald tartozo tarsas
vallalkozés tagja (tulajdonosa). Azonban az ekho alkalmazasdnak r4 vonatkozé
(bevételi) 0sszeghatarat csokkenteni kell azzal a bevétellel, amelyet az adéévben az
egyszertsitett vallalkozéi adé (a tovabbiakban: eva) alapjaba tartozo bevételként kell
figyelembe vennie. Tovabbi eldiras, hogy az ekho szerinti ad6zas nem alkalmazhat6 az
Eva-torvény hatdlya ald tartozd egyéni vallalkozét vallalkozoi szerzddés alapjan
megilletd olyan bevételre, amelyet az eva alapjaba tartoz6 bevételként kell figyelembe
vennie, ami azt jelenti, hogy ha az eva alany egyéni vallalkoz6é szdmlat ad, akkor a
szamla szerinti bevételre az ekho nem alkalmazhat6. Emellett az eva alapjaba szamito
bevétel — szarmazz€k az akar olyan tevékenységbdl is, amelyre az ekho nem is lenne
valaszhato — az ekho alkalmazasanak Osszeghatarat csokkenti.

2/8. Az eva szerint adozo tarsas vallalkozds tagja esetében az ekho bevételi
Osszeghatarat szintén csokkenteni kell azzal az Osszeggel, amely az Eva-torvény
hatalya ald tartozé tarsas vallalkozéas bevételébdl a tarsas vallalkozas ekhot valasztd
tagjara (tulajdonosara) a tarsasagi szerzddésben az adoézott eredménybdl vald
részesedésére eldirt mérték szerinti aranyban jut fliggetleniil attol, hogy a részesedését
ténylegesen felveszi-e. Ha ilyen aranyszamot a tarsasagi szerz6dés nem tartalmaz, a
jegyzett tokének a tagra jutd részesedési aranyat kell figyelembe venni. Példaul, ha a
tag szemeélyes kozremiitkodése ellenértékeként a tarsas vallalkozastol az adoévben az
éves minimalbér 30 szdzalékat szerezné meg az altalanos szabalyok szerint ad6zo
bevételként, ezzel 7,5 milli6 forint (4ltaldnos forgalmi add nélkiili) bevétel utan
szerezné meg az ekho valasztasanak jogat.

Ha ez a maganszemély a tarsasagi szerzddés szerint az Eva-torvény hatalya ala tartozo
tarsas vallalkozas addzott eredményének 50 szizalékara jogosult, és a cég adoévi
bevétele 6 millié Ft, akkor ennek fele, azaz 3 millié Ft vonando le a 7,5 millioé Ft-bol,
azaz a maganszemély az adoévben 4,5 milli6 forint bevételére valaszthatja az ekhot.

2/9. Abban az esetben, ha a maganszemély munkaviszony keretében folytat ekho
valasztasara jogositd tevékenységet, akkor a munkaltaté az adott honap elsdé napjan
érvényes minimalbért meghaladé részre veheti csak figyelembe a munkavallal6ja
ekhos nyilatkozatat. Ezen el6irds nem vonatkozik a nyugdijasokra, tovabba arra a
maganszemélyre sem, aki a munkaltatoval fenndlld6 mas jogviszonyaban az adott
hénap elsé napjan érvényes minimalbér kdzteherviselési kotelezettségének az altalanos
szabalyoknak megfelelden eleget tesz. Nem kell ezt az el6irast alkalmazni akkor sem,
ha a magéanszemély hitelt érdemlden igazolja, hogy az adott honapban legaldbb a havi
minimélbérnek megfeleld (méas munkaltatéval kotott munkaviszonybol, véllalkozasi
vagy megbizasi jogviszonybdl szadrmazo, illetve vallalkozéi kivét vagy személyes
kézremiikodés cimén) olyan jovedelmet szerzett, amely utan a kozteherviselési
kotelezettség teljesitése az altalanos szabalyok szerint torténik.

% Az egyszer(sitett vallalkozoi adorol szold 2002. évi XLIIL. torvény (Eva-torvény)



3. Az ekho alapja, mértéke, az ekhoval megfizetett kozterhek

Az ekho alapja a kizardlag a foglalkozaslistadban szerepld foglalkozasoknak megfeleld
tevékenység bevétele, csokkentve — ha a magénszemély 4altalanos forgalmi add
fizetésére kotelezett — az altalanos forgalmi adoval. A maganszemélynek az ekhoalap
Osszegébdl altalanos esetben 15 szazalék ekhot kell fizetnie. Amennyiben nyugdijas
(ebben az esetben nem feltétel a legalabb 183 nap nyugdijasként eltoltott 1dd), vagy az
adoévben a nyugdijjarulékot (magannyugdijpénztari tagdijat) a Tbj. eldirdsa szerint a
jarulékfizetés felsd hataraig mar megfizette, a fizetendé ekho mértéke 11,1 szazalék. A
maganszemély nyilatkozhat a kifizetonek arrol, hogy az addéévben a nyugdijjarulékot
(magannyugdijpénztari tagdijat) a jarulékfizetés felsé hataraig mar megfizette. A
kifizetének az éves jarulékfizetési felsd hatar mellett a biztositasi kotelezettséggel jard
jogviszony idOtartamat is figyelembe kell vennie. Szintén 11,1 szazalék az ekho
mértéke az ekhoalap azon része utdn, amely meghaladja az adott jogviszonyban a Tbj.
szerint biztositasi kotelezettség iddtartamaként figyelembe vehetd napoknak és a
kifizetés napjan érvényes jarulékfizetési felsd hatar napi 6sszegének a szorzatat. Ha az
adott kifizetéssel a maganszemély a jarulékfizetés fels6 hatarat atlépi, a nyilatkozatban
a maganszemély megjelolheti az ekho alapnak a jarulékfizetés felsé hatara eléréséhez
sziikséges részét, ebben az esetben az ekhoalap fennmaradd részére alkalmazhato a
11,1 szézalékos ekho mérték. Az altalanos szabalytol eltéréen az EGT-allamban
biztositott személynek juttatott ekho alapul szolgéld bevételt 9,5 szazalék ekho terheli,
amelyet a kifizetonek kell megallapitania €s levonnia.

A kifizet6t — foszabalyként — az ekhoalap 0sszege utdn 20 szézalék ekho terheli, és
emellett rdharul a maganszemély altal fizetendd ekho levonasanak, befizetésének és
bevalladsanak kotelezettsége is. Azonban egyrészt a 20 szazalékos mértékli ekhot nem
kell megfizetni akkor, ha az ekho alapjaul szolgal6 bevételt EGT-allamban biztositott
személy részére juttatja. Masrészt a kifizetonek sem a 20 szdzalékos mértékli ekhot
nem kell megfizetnie, sem a maganszemély altal fizetendd ekhot nem kell levonnia és
bevallania akkor, ha a maganszemély az 6t vallalkozasi szerz6dés vagy eseti megbizasi
szerzOdés alapjan megilletd bevétel kifizetése elott nyilatkozik arrél, hogy az ekho
megallapitasat, bevallasat és megfizetését atvallalja a kifizetotol.

Az ekho a személyi jovedelemadot €s a Tbj. szerinti jarulékokat valtja ki. A kifizetot
¢s a maganszemélyt az ekho alapjat képezd bevétellel Osszefiiggésben az ekho
torvényben szabdlyozott kotelezettségeken tilmenden — ide nem értve a kifizetd e
torvényben szabélyozott kotelezettségei megsértésével Osszefiiggd, az Art.” szerint
kiszabhatd mulasztasi birsagot — egyéb addval és mas kozteherrel Gsszefliggd fizetési
kotelezettség nem terheli.

A 2010. november 1-je és 2011. december 31-e kozotti idoszakban esedékes, a magan-
nyugdijpénztari tag maganszemélyt terheld okhobdl az ekhoalap 3,9 szazaléka
nyugdijjaruléknak mingsiil.®

4. Nyilatkozat az ekho valasztasarol
Ha az ekho vélasztasara jogosult maganszemély foglalkozasat munkaviszonyban, vagy
tartos megbizasi jogviszonyban folytatja, az ekho valasztasara, illetdleg mértékére

7 Az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. torvény 172. §-a.
¥ Beiktatta a 2010. évi CI. torvény 3.§-a.



(amennyiben az 11,1 szazalék) vonatkoz6 nyilatkozatat az addévben barmikor
megteheti.

A kifizetdnek a nyilatkozatot a még nem szamfejtett 6sszegre kell figyelembe vennie.
A kifizetd az add6évben mindaddig a nyilatkozat szerint vonja az ekhot, amig a
maganszemély vissza nem vonja azt. A maganszemélynek a szamfejtést megelézden
az adoévben esedékes tovabbi kifizetésekre vissza kell vonnia az ekho valasztasara tett
nyilatkozatat, ha az esedékes bevételére (vagy annak egy részére) a bevétel nagysaga
alapjan a tovabbiakban az ekho mar nem alkalmazhat6 az addévben. Ha a
maganszemély a tevékenysegét vallalkozasi szerzodés vagy eseti megbizasi szerzOdeés
alapjan végzi, az ekho valasztasarol az 6t megilletdé bevétel kifizetése eldtt kell
nyilatkoznia. A torvény altalanos érvénnyel mondja ki, hogy nem tehet az ad6évben az
ekho valasztasara vonatkoz6 nyilatkozatot a magénszemély azt kovetden, hogy a 25 -
meghatarozott foglalkozasi korben a 100 - millio forint bevételi hatart mar elérte.

A kifizetd a maganszemély nyilatkozata ellenére, vagy annak visszavondsa hianyaban
sem alkalmazhatja a tovabbiakban az ekhot, ha a maganszemély t6le szarmazo olyan
bevétele, amely utan ekhot fizetett, az adoévben a 25 millid forintot meghaladja.

5. Az ekho jogosulatlan valasztasanak kovetkezményei

Amennyiben a kifizetonek tett nyilatkozata alapjdn a magénszemély valamely bevétele
utan ekho fizetése tortént, de az ekho valasztadsara barmely ok miatt nem volt jogosult,
e bevétel ekho alapnak tekintett részét a személyi jovedelemadd kotelezettség
megallapitasandl — a kifizetdvel fennall6 jogviszony szerinti jogcimen — figyelembe
kell venni. Ekkor a bevétel ekho alapnak tekintett részének 9,5 szazalékat a kifizetd
altal levont személyi jovedelemado-eldlegnek kell tekinteni. Tovabbi kotelezettseég,
hogy a maganszemély e bevétele ekho alapnak tekintett része utdn 9 szézalék ekho
kiilonadot koteles adobevalldsdban feltiintetni és a bevallas benyujtasara eldirt
hatarid6ig megfizetni. Abban az esetben, ha a jogosulatlan valasztas oka az, hogy a
maganszemé¢ly ekho alapot képezd bevétele az addévben a jogosultsagi hatart
meghaladta és/vagy az adott bevételre az ekho valasztdsara vonatkozo nyilatkozatat a
tevékenységére tekintettel nem tehette volna meg, a jogosulatlan ekho alap utan nem 9,
hanem 18 szazalék kiilonadot kell fizetnie. A magéanszemély személyi jovedelemado
kotelezettségének megallapitdsa soran a jogosulatlan ekho alapot képezd bevételt — a
szerzés jogcime szerint — ilyen esetben is figyelembe kell venni. A kiilonadoként
megfizetett 0sszeggel a maganszemély tovabbi ellatasi jogosultsdgot nem szerez.

6. A maganszemélyt terhelé ekho mértékének helyesbitése

Ha a maganszemély az ekho 11,1 szézalékos mértékére vonatkozd nyilatkozattételi
lehetdségével — annak feltételei fennallta ellenére — nem ¢€lt, illetéleg nyugdijjarulék
(magannyugdijpénztari tagdij) fizetésére a Tbj. rendelkezései szerint nem volt
kotelezett, a maganszemélyt terheld ekho nyugdijjaruléknak, magannyugdij-pénztari
tagdijnak mindsiild részének megfeleld kiillonbozetet a Tbj-nek és az Art-nak a
nyugdijjarulék  (magannyugdij-pénztari  tagdij) kiilonbozet visszaigénylésére
vonatkozo szabalyainak alkalmazaséaval igényelheti vissza.

7. Az ekhoval osszefiiggo kifizetoi feladatok



A kifizetd — foszabalyként — a maganszemélyt terheld ekhot levonassal allapitja meg,
ideértve azt az esetet is, ha a kifizetést szamla alapjan — akar egyéni vallalkozonak,
akar mas maganszemélynek — teljesiti. Az ekho alapjaként figyelembe vett kifizetésrol,
a levont és megfizetett ekhordl a kifizetéssel egyidejlileg igazoldst ad a maganszemély
részére.

A kifizet6t terheld — megallapitott és a maganszemélytdl levont — ekhot a kifizet az
Art. rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg. Ha a maganszemély a kifizetonek
adott nyilatkozata szerint atvallalja a kifizet6t terheld ekhot, akkor a kifizetd az
adoévet kovetd januar 31-ig a maganszemély addazonositd jelének feltiintetésével
adatot szolgaltat az adohatosdghoz a maganszemély részére az addévben juttatott
ekhoalapot képezd bevételek 0sszegérol.

8. Az ekhot fizet6 maganszemélyre vonatkozo kiilonos szabalyok

Ha a maganszemély az ekho valasztdsara adott nyilatkozatdban atvallalja a kifizet6tol
az Ot és a kifizet6t terheld ekho megéllapitasat, bevallasat és megfizetését, akkor az
altala megallapitott ekhot negyedévente, a negyedévet kdveté ho 12. napjaig fizeti
meg. A megallapitott ekho alapjat és a fizetendd ekho Gsszegét — a kifizet6tdl atvallalt
¢s a maganszemélyt terheld Osszegek szerint kiilon — negyedéves bontasban a
negyedév utolsd6 hdnapjanak kotelezettségeként az éves személyi jovedelemadod
bevallasaban vallja be. Az ekhot valasztd6 maganszemélynek onadozoként az adoévrol
adohatosagi kozremiikodés nélkiil elkészitett személyi jovedelemado bevallast kell
benyujtania, amelyben fel kell tiintetnie a jogszertien ekhoalapként figyelembe vett
bevételét és az abbdl levont ekho Osszegét. Ez azért sziikséges, mert a jogszerlien
ekhoalapként figyelembe vett bevétel egészét a szja-torvény szerinti éves Osszes
jovedelem meghatdrozasanal be kell szadmitani.

E rendelkezés alapjan tehat az ekhoalapot is figyelembe kell venni az egyébként
bérjovedelemmel is rendelkez6 maganszemély esetében az adojévairasra vonatkozod
jogosultsagi hatarndl, illetve az éves Osszes jovedelem nagysagahoz, mint korlathoz
kototten érvényesithetd személyi jovedelemadd kedvezmények érvényesitésénél. Az
el6z6 bekezdéstdl eltéréen a maganszemély az ekho szerinti adokotelezettségének is
eleget tehet az egyszerlsitett bevallds valasztasaval azzal, hogy az egyszertsitett
bevallas nem valaszthatdé akkor, ha a maganszemély — a jelen tajékoztatd 5. pontja
szerint — kiilonadot koteles fizetni, vagy ha a kifizetdt és az Ot terheld egyszeriisitett
kozteherviselési hozzajarulas megallapitasat, bevallasat és megfizetését a kifizet6tol
atvéllalta.”

Egyébként a maganszemély altal jogszeriien ekhoalapként figyelembe vett bevételt a
szja-torvény szerint adokdteles jovedelem kiszamitdsanal nem kell figyelembe venni,
illetéleg az nem mindsiil vallalkozoi bevételnek. A maganszemélynek a szja-torvény
rendelkezéseiben eldirt nyilvantartasait Ggy kell vezetnie, hogy azok alkalmasak
legyenek az ekhoval 0Osszefiiggd kotelezettségek €s jogosultsagok alatdmasztasara,
kiilonos tekintettel az ekho valasztasaval kapcsolatos nyilatkozat(ok) jogszerii
megtételéhez sziikséges adatok megallapitasara.

Az ekhot is alkalmaz6 egyéni vallalkozok koltségelszdmolédsat érinti az az eldiras,
miszerint az emlitett egyéni vallalkozé a szja-torvény koltségelszamoléasra vonatkozo
rendelkezéseit azzal az eltéréssel alkalmazhatja, hogy az adoévben felmertlt

? Az szja-torvény 12-13. §-ai és az Art. 28-28/A. §-ai szerint.



vallalkozoi koltsegeit (az értékcsokkenési leirast is ideértve) olyan ardnyban szamolja
el, amilyen aranyt a vallalkozo6i bevétele €s a jogszerlien figyelembe vett ekhoalap
adoévi egyiittes Osszegében a vallalkozoi bevétel képvisel.

9. Az ekhot fizet6 maganszemélyt megilleté tarsadalombiztositasi ellatasok

A befizetett ekho alapjan a magéanszemély (az EGT-4llamban biztositott személy
kivételével) egeszseégiigyi szolgaltatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, baleseti
jaradékra és nyugdijbiztositasi elladtasra jogosult. A felsorolasbol lathatd, hogy a
maganszemély az ekho megfizetésével az egészségbiztositds pénzbeli ellatasaira
(tappénzre) nem szerez jogosultsagot. Nyugdijszolgéltatds esetén az ellatdsi alap
szamitasanal keresetként, jovedelemként azon ekhoalap 61 szdzalékat kell figyelembe
venni, amely utan a maganszemélyt terhelé ekho mértéke 15 szazalék volt.'

10. Egyéb tudnivalok

A magéanszemélyt terheld ekhobo6l az ekhoalap

- 9,5 szdzaléka személyi jovedelemadonak,

- 3,9 szazaléka — kivéve, ha a maganszemély nyugdijas, vagy az addévben a
nyugdijjarulékot a jarulékfizetés felsd hataraig megfizette — nyugdijjaruléknak;
magannyugdijpénztar-tag maganszemély esetében az ekhoalap 0,1 szizaléka
nyugdijjaruléknak, az ekhoalap 3,8 szdzaléka magannyugdijpénztari tagdijnak

- 1,6 szazal¢ka természetbeni egészségbiztositasi jaruléknak mindsiil.

A 2010. november 1-je és 2011. december 31-e k6zotti idoszakban esedékes, a magan-
nyugdijpénztari tag maganszemélyt terheld okhobol az ekhoalap 3.9 szézaléka
nyugdijjaruléknak mindstil.

A kifizet6t terheld ekhobdl az ekhoalap

- 1,2 szazaléka egészségbiztositasi jaruléknak

- 18,8 szazaléka nyugdijbiztositasi jaruléknak mindsiil.

Az ekhot fizetd magéanszemély biztositasi jogviszonydra ¢és e jogviszonyaval
Osszefiiggd nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, a jarulékfizetési kotelezettség teljesitésére,
valamint jogosultsdgaira az Ekho-torvényben meghatarozott eltéréssel a Tb;.
rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

Ez tobbek kozott azt is jelenti, hogy az ekho fizetése nem mentesiti a foglalkoztatot a
biztositasi jogviszonnyal Osszefiiggd nyilvantartasok vezetése, és az adatszolgaltatas
teljesitése alol. Nem kell alkalmazni ezt az eldirast az ekho szerint ad6z6 EGT-
allamban biztositott személy esetében.

' A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. torvény 22. § (1) bekezdés g) pontja.
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