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tudatos , egyéni és k6zosségi cselekvéseit,
amelynek célja a tarsadalom egészének és
k6zosségeinek jobbitasa;

azaz nem a politikai hatalom megszerzése és
nem is a profitszerzes.

FELEL OS polgarok 6sszessége, akik
TUDATOSAN szervez 6dnek sajat és
masokkal kozos erdekeik érvényesitésere
vagy masok megsegitésere,
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Okok: globalizacié hatasai,
termékek és szolgaltatasok mennyisége,
informacio lavina a technika altal

Tudatos térekvés a megujulasra

Hatékony valaszok kidolgozasa a
valtozasokra

yorsabb reagéalas a valtozasokra —
innovacio
Minéségtudatos (CTF- MINTA)

Tudastéke bevonasa — 6nkéntesek
bevonasa

Kliensorientalt
Kisebb autondom egységekbdl alljon
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ervszer(, szervezet egészére kiterjedd
Felllrél szervezett torekvés

A szervezet hatékonysaganak és
életképességenek novelését célozza
meg

A szervezeti folyamatokra valo tervszer(
beavatkozas utjan a
magatartastudomanyi ismeretek
felhasznalasaval (R. Bechard)

Diagnozis

Fejlesztési strategia

Sziikséges eréforrasok hozzarendelése

Siker: ha a vezet6k személyesen is elkételezédtek,
aktivan részt vesznek a célok kitlizéseben ,

tamogatasi rendszerek biztositasa
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er6feszitések, akar 3-5 év

A szervezet problémamegoldé
képességének és megujulasi
folyamatainak javitaséara torekveés
Szervezeti kultira hatékonyabb és
egyuttmikoédésben megvaldsulo
diagnozisa

Sajatos hangsuly a benne levé emberek
magatartasara

kornyezetben (kliens, szovetséges)
Capability — képesseég a lehetéségek
kiaknazasara, vegrehajtasara,
teljesitésére

Competency — hozzaertes, szakertelem
amely a megvalosulast seqiti
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Klasszikus: hagyomanyon alapul6,
kulturdlis, szabadidé etc. foglalkoz6

Kis szervezetek

Altalaban helyi érdekeltségliek vagy az
ellenkezdje helyi szervezetek szdvetsége

Egy vagy maximum két labon allo
koltségvetés

Sok térvényi, jogszabalyi kdvetelmény
Gyenge érdekérvényesités
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Evrél-évre élés (NCA)

Nincs alkalmazott

Nincs iroda

Tagsag

~SZERVEZETIlenség”

Kommunikacié szintje
alacsony v. kbzepes

Szolgaltato szervezet
Torvényi, penzigyi
jogszabdlyok ismerete
Palyazatiras — lebonyolitas
EU-s elvarasok
~Intézményesiilt”
Onkéntesek (Tv.- szerinti)

Hatékony belsé és kilsé
kommunikacid

Maradjunk a régi bevalt médszerneél!
Nincs szikségunk tébbre!

Nem értjuk az Uj rendszereket!

Erre a kis idére mar nem tanuljuk meg!
J6l mikadunk, nincs szukségunk

fejlédésre!

Pénzeért adni a szolgaltatast, hisz ezt eddig
ingyen adtuk! Hol marad a nonprofit rész?

Evrél évre mindeniink megvan.




KOzép- és hosszu tavu stratégiara van
szuikség

Menedzsment szemléletre van szukseg
Tobb labon allas (technikak elsajatitasa)
Kiszamithatdsag, atlathatésag,
megbizhatésag

Szolgaltatoi szemlélet

Halbdzati egyuttmUka

Regionalitas

Szektorok kozotti egyuttmikodés
(6bnkormanyzati, Uzleti, civil)

Hatékony erdekérvényesités

Kbdz06s stratégia, koncepcio teruleti alapon
Valos civil szervezetek

Valddi demokracia érdekérvényesités
Pénzugyi stabilitas
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Ko6z0s stratégia
meghatarozasa a
Dél-Dunantuli régioban

Baranya - Tolna - Somogy

Algernon). Daniel Keyes irta. Egy egérkisérletrél szol, amelyben a
fehérkdpenyes tudésok valami specialis technolégiara rajonnek, amivel
egy egeret minden elképzelést felilmiléan intelligenssé lehet tenni.
Olyan Utveszt6-feladatokat old meg jatszi konnyedséggel, amiken
Einstein is alaposan elgondolkodna. Hanem aztadn az id6 el6re
haladtaval az egér egyszer csak elkezd furan viselkedni. Nem érti
senki. Talan rajétt az egér valamire? Atlatott valamit, amit azok sem
lattak at, akik a kisérletet végezték? Feszil a drama, mignem az egér
elpusztul.

Ugyanazt a ,gyogymaédot” kiprébaljak egy fogyatékos emberen is, aki szép
lassan nemcsak meggyo6gyul, hanem elképesztéen szuperintelligens is
lesz. Annyira intelligens, hogy rajon példaul arra is, hogy hol a hiba
abban a gy6gymédban, amit 6 maga kap. Tudja, hogy megint
fogyatékos lesz. Még nagyjabél jézanul meglatogatjia azt-sa
szanatériumot, ahol majd élni fog és késdbb valéban odasis kerdl.
TANULSAG




