112/2008 szamu (2008. dec. 9.) hatarozat:
A Nemzeti Civil Alapprogram Tandcsanak 2009. évi timogatasi elvei

Az NCA Tanacs térvényben foglalt feladata az Alapprogram miikodésének elvi irdnyitdsa. A
tamogatasi elvek kiadasaval a Tanacs e szabalyozasi felhatalmazasnak tesz eleget. A tamogatasi
elveknek megfelel6 gyakorlat kialakitasa a Kollégiumok torvényben foglalt kotelezettsége.

0. szamu tamogatasi elv:

Mukodési tAmogatast kaphat barmely, a 2003. évi L. torvény 3.§ feltételeinek megfeleld civil szervezet.
A tevékenységét legalabb 7 megyére kiterjed6 hatdkorrel végzd civil szervezet csak az orszagos
hatokorli szervezetek tamogatasi kollégiumatol kaphat miikddési tamogatast, ennél kisebb hatokori
szervezet pedig csak a székhelye szerint illetékes regionalis kollégiumtdl.

Civil szakmai kollégiumtél tdmogatdst a torvény 3.§ feltételeinek megfelel6 kozhaszni vagy
kiemelkedden kozhasznt civil szervezetek kaphatnak.

1. szama tamogatasi elv:

Miikodési koltségkeént, illetve a civil szervezet miikodéséhez kapcsolddo targyi eszkoz beszerzésként a
regiondlis kollégiumok és az orszagos hatokori szervezetek kollégiuma az aldbbi kiadasokat,
raforditasokat tdmogatjak a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény alapjan. Az itt felsorolt koltségek
kizardlag akkor szamolhatdk el, ha azok a szervezet miikodését, illetve 1étesitd okiratanak megfeleld
tevékenységét szolgaljak, s ezt sziikség esetén a szervezetnek bizonyitania is tudni kell. M{ikodési
koltségek elszamolasahoz csak a Magyarorszagon kiallitott szamlak fogadhatdk el. Az elszamolni
kivant koltségeknek, raforditasoknak egyértelmtien besorolhatonak kell lenniiik az aldbbi
kategoriakba. A kategoriak melletti felsorolds nem teljes korti:

1. Anyagkdltségek

- Koziizemi dijak (elektromos aram, viz, villany, szemétszallitas, gaz, akkor is, ha a kozos
koltség része, tavhédij stb...)

- Energia koltségek: Gz, tlizifa, fitdolaj, szén, és barmely alternativ energiaforras koltségei
stb.)

- Uzemanyag koéltségek Ezen a soron kizéarélag a szervezet tulajdonaban 1év6 vagy éltala bérelt
gépjarmivekhez, kisgépekhez kapcsolddo koltségek szamolhatok el, a szervezet nevére sz616
szamla alapjan. (benzin, gazolaj, biodizel, gaz, hidrogén, stb.)

- Fenntartasi — és ilizemeltetési anyagok (a miikddési célt szolgald barmely berendezés, vagy
gép miikddéséhez sziikséges egy éven beliil elhasznalodd anyagok (gépolaj, zsineg,
szarazelem, zsir, villanykorte, szog, varhatéan éven beliil elhasznalodé szamitastechnikai
eszkozok: egér, billentylizet, pendrive; egyéb irodai eszkozok: evOeszkdz, poharak, talcak,
torolkozo stb. Amennyiben a szamitastechnikai eszk6zok ,,csomagban”, szamitogéppel egylitt
keriilnek megvasarlasra, akkor a szamlat megbontani nem sziikséges, az egy Osszegben, a
Targyi eszkozok kozott szamolhato el.)

- Munkaruha, véddéruha, védofelszerelés koltsége (keszty(i, arcmaszk, jelmez — pl. tdncosok
ruhazata- sportmez stb.)

- Nyomtatvany, irodaszer: (nyomtatvanyok: pénztarbizonylat, szamla; papir-irdszer: papir,
iroszer, iratrendezd, boriték; egyéb {igyviteli fogyoeszkozok: lyukasztd gép, thzégép,
gémkapocs, stb.)

- Szakkonyvek, eléfizetési dijak: (Adoujsag, szotar, oktatdshoz sziikséges kiadvanyok, CD
jogtar, stb.)

- Elelmiszer (szamlaval igazolt élelmiszer alapanyag vésarlas pl. testiileti iilésre szendvicshez
kenyér, felvagott, zsir stb., kivéve alkohol)



Egyéb anyagkoltség: (Els6segély lada, gyogyszer, hdmérd, virag, dekoracid stb.)

2. Szolgaltatasok
2.1. Igénybevett anyagjellegti szolgaltatasok

Szallitas, rakodas, raktarozas Lkoltségei (tehertaxi, taxi (személyszallitas, fuvar),

segélyszallitmany atmeneti raktarozasa stb.)

Bérleti dijak (iroda, helység, kirakat, eszkoz, gépjarm{i, stb.)

Javitas, karbantartas koltségei: (barmely irodai, vagy a miikodést szolgald eszkoz, gép,

egyedi javitasa, vagy szerz6dés alapjan folyamatos karbantartasa stb.)

Posta, telefon, és kommunikacios koltségek (levélfeladas, pénz feladas dija, csomagfeladas

dija, mobil, vezetékes, és internet telefon, forgalmi és el6fizetési dijai, Internet el6fizetés, mobil

feltolto kartya, - atszamlazott szolgaltatas esetén is, stb.)

Oktatas, tovabbképzés koltségei (Adodzasi valtozasokrol szold tanfolyam, civil konferencia,

titkarsagvezet6i képzés stb.)

Utazasi és kikiildetési koltségek: Ezen a soron a civil szervezet tulajdonaban 1év6 vagy a

bérelt jarmtivek uthasznalati- (autdpalya matrica) és parkolasi dija szdmolhaté el szamla

ellenében, illetve a civil szervezet alkalmazottjdhoz, tisztségviselGjéhez, megbizottjahoz,
illetve onkénteséhez kapcsolodd koltségek szamolhatdk el, amennyiben azok a civil szervezet
érdekében meriiltek fel.

a) Maganszemély tulajdonaban lévé gépjarmi, civil szervezet érdekében torténd
hasznalatanak koltségei (Gépjarmi kikiildetési rendelvény alapjan, az APEH Aaltal
kozzétett {izemanyagar és amortizacids koltségatalannyal szamolva.) A munkaba
jarashoz kapcsolodd koltségek itt nem szamolhatdk el, azokat a személyi jellegi
raforditasok kozott kell szerepeltetni.

b) A civil szervezet tulajdonaban, vagy bérleményében 1évé gépjarmiivekhez kapcsolddo
koltségek a szervezet nevére szo6ld szamla és utnyilvantartds alapjan (autopalyadij,
parkolasi dij) Autopalyadijat és a parkolas koltségeit kizarolag a szervezet tulajdonaban
lévé gépjarmiivek utdn lehet elszamolni, a maganszemély tulajdonaban 1évd
gépjarmuvekkel kapcsolatban elszamolasukra nincs lehetdség!

c) Tomegkozlekedés koltségei kikiildetési utasitas és menetjegyek csatolasa alapjan, vagy
a viteldijakrdl sz6l6 szamla becsatoldasa mellett. (vasut, autdbusz, helyi tomegkozlekedés
stb.)

d) Kikiildetéshez kapcsolddo szallaskdltség a szervezet nevére szOl6 szallashely szolgaltatast
tartalmazd szamla alapjan.

Egyéb anyagjellegii szolgaltatasok (hangositas, tagsdgi és partner kiadvanyok el6allitasi

koltsége, belépési adatlap, kozhaszntisagi jelentés, éves jelentés, stb. eldallitasa, hazai tagsagi

dijak, nevezési dij, TV el6fizetés dija, palyazati dij, stb.)

2.2. Egyéb szolgaltatasok

Hato6sagi, igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek:
Bankkoltségek: (forgalmi jutalék, zarlati dij, atutalasok koltsége, mlikodési célra felvett hitel
kamata stb., kivéve: biintet6kamat és mas, miikddési céla palyazathoz felvett hitel kamata)
Ezen a soron elszdmolhaté a miikddési célra, pénzintézettdl felvett hitel vagy kolcson kamata
az alabbi feltételek egyiittes megléte esetén:
a. Elszamolni, csak a megvaldsitasi id&szakba es6 hitel vagy koleson idGaranyos
kamatat lehet.
b. Az elszamolashoz csatolni kell a hitel vagy kolcson felvételérdl szolo szerzdédés
masolatat.
c. Az elszamolt kamat a kolcson felvételérdl szolo szerzédésben szereplé THM lehet, de
legfeljebb 20%.
Biztositasi dijak balesetbiztositas, életbiztositds, iroda biztositas, gépjarmii biztositas, stb.



Hirdetési, és reklamkoltségek (médiahirdetések, 1%-os hirdetés koltsége, szervezet
tevékenységét bemutatd kiadvanyok: évkonyv, szérdanyag, plakat, arculattervezés, hazai
kiallitasokon valo részvétel stb..)

Konyvelési, bérszamfejtési, konyvvizsgaldi, tigyvédi, munkavédelmi és egyéb szakért6i dijak,
lizemorvosi szolgaltatas dija

Honlap fenntartas koltségei szerver bérleti dij, vagy a folyamatos feltoltés stb. dija

Etkezés (szamlaval igazolt pl.: éttermi szolgaltatas, amennyiben az a szervezet miikodése
érdekében meriilt fel, pl. megbeszélés keretében, de alkohol nem)

3. Személyi jellegii koltségek
3.1. Bérkoltség*

Munkavallaldok bruttd bére,

Megbizasos jogviszonyban allok brutté megbizasi dija,
Osztondijas foglalkoztatottak dsztondija,

Alkalmi munkavallaloéi konyvvel foglalkoztatottak bére

* Bérkoltségként, és azok jarulékaként csak a mas forrasbdl (pl. munkatigyi kozpont tdmogatasa, EU
forras, stb.) nem tamogatott bér és jarulékrész szamolhato el.

3.2. Személyi jellegti egyéb kifizetések

Reprezentacids koltségek (pogdcsa, asvanyviz, véddital, virdg, dekoracio, ajandék, stb.)
Koltségtéritések: Ezen a soron kizardlag a civil szervezet alkalmazottjanak, illetve dnkéntes
torvény alapjan foglalkoztatottjanak munkaba jarassal kapcsolatos koltségei szamolhatdk el.
(sajat gépkocsi hasznalatanak koltségtéritése, autdbusz, vonat koltségtérités, illetve dolgozo
részére fizetett koltségatalany, kozlekedési bérlet stb.)

Betegszabadsag idejére es6 bruttd bérkoltség

Béren kiviili juttatasok: (étkezési hozzdjarulds, munkavallalék béren kiviili juttatdsai:
egészségpénztari befizetés, kiegészité nyugdijbiztositas stb.)

Tappénz hozzajarulas 6sszege kivetés alapjan

Természetbeni juttatasok addja (szja)

Onkéntes foglalkoztatas koltségei (2005. évi LXXXVIIL torvény alapjan)

. Bérjarulékok

Nyugdijbiztositasi jarulék,

Egészségbiztositasi jarulék ;

Egészségiigyi hozzajarulas,

Munkaadoi jarulék,

Egyéb moddon fizetett, munkaltatot terheld jarulék(ok) (pl. START kartyaval rendelkezd
munkavallal6é utan fizetett jarulék, munkanélkiiliként nyilvantartott személy foglalkoztatasa
esetén a munkaadot terheld csokkentett jarulékok)

Kozteherjegy

4. Targyi eszk6zok, szellemi termékek, immaterialis javak

(irodai gépek és berendezések: fénymasold, multifunkciondlis gépek, hokoté gép, spiralozd gép,
laminalé gép, iratmegsemmisitd, irodabutor, irodai htitogép, mikrosiitd, kavéf6z6, szényeg,
figgdny..., szamitastechnikai eszkdzok: asztali és hordozhatd szamitégép (amennyiben ,csomag
része, akkor egér, billentytizet), monitor, nyomtato, szkenner, sziinetmentes aramforras, szamitégépes

haloézat..., kommunikacids és prezentacids eszkozok: projektor, digitalis fényképezdgép, vetitévaszon,

kamera, telefon, telefax..., biztonsagi eszkozok: tlizolto késziilék, riasztorendszer stb.)

— Immaterialis javak (irodai és figyviteli szoftverek, honlap vagy annak fejlesztése,
csatlakozasi dijak, bérleti és hasznalati jog)
— 100 ezer Ft alatti eszkozok,



— 100 ezer Ft feletti eszkozok

2. szamu tamogatasi elv:

Az NCA altal nytjtott miikodési tdmogatas nem 4ll Osszefiiggésben a civil szervezetek egyéb
forrasaival, sem pozitiv, sem negativ iranyban.

3. szamu tamogatasi elv:

Egy szervezet egy évben 0sszesen maximum 18 MFt tdmogatast kaphat az adott naptari évben kiirt
NCA palyazatok forrasaibol, ebb6l maximum 7 MFt lehet miikddési koltség. A kifizetés {itemezésérol
a Kollégium dont. A tamogatasi kérelemben az el6z6 évi NCA tamogatast kiilon fel kell tiintetni.

A miikodési tamogatasok osszeghatara:

Eves korrigalt raforditas*

(koltség)* Igényelhetd maximuma
- 500 eFt 500 eFt
500 eFt - 3 mFt 500 eFt + az 500 eFt folotti rész 28 %-a
3 mFt - 10 mFt 1.200 eFt + a 3 mFt folotti rész 25 %-a
10 mFt - 3 mFt + a 10 mFt f616tti rész 20 %-a, de maximum 7 millié Ft

*Az éves korrigalt raforditas (koltség) kozhasznt szervezet esetében az el6zé évi kozhasznt
tevékenység raforditasanak (koltségének) az altala nyujtott tamogatasok dsszegével csokkentett adata,
nem kozhasznt szervezet esetén az alaptevékenység raforditasanak (koltségének) az altala nyujtott
tdmogatasok 0sszegével csokkentett adata

El6z6 évnek azt kell tekinteni, amelyre nézve szamviteli beszdmold jogszabaly szerint rendelkezésre
all, illetve rendelkezésre kellene allnia.

4. szamu tamogatasi elv:

Szovetségek, ernydszervezetek, érdekképviseletek, civil tarsuldsok és szakmai gytjtészervezetek jogi
személyiséggel rendelkezd tagszervezetei a sajat miikodési teriiletiik szerint lehetnek az NCA
kedvezményezettjei. A szOvetség, ernyOszervezet, érdekképviselet, tarsulas és gytjtdszervezet csak
sajat miikodéséhez, sajat dolgozdi létszamahoz, sajat koltségeihez mérten jogosult a székhelye szerinti
kollégiumnal miikodési tdmogatdsra. Ha a tagszervezet nem jogi személy, akkor mukodési
tdmogatdsa szempontjabol ahhoz a legkozelebbi teriileti szervezeti egységhez (varosi, megyei, régids,
orszagos) tartozik, amely rendelkezik jogi személyiséggel. Ha egy, a fentiekben felsorolt jellegli
szervezet, miikddési koltségre palyazik, akkor palyazatahoz mellékelnie kell a tagszervezetei listajat,
mindegyikiiknél feltiintetve, hogy jogi személy-e.

5. szamu tamogatasi elv:

A palyazatok meghirdetésénél és elbiralasanal a kollégiumok altal nem érvényesithetd szempontok:

a.) az agazati-szakmai tevékenységek egymashoz viszonyitott vagy szakmacsoportokon beliili
értékelése, rangsorolasa;

b.) acivil szervezeti forma szerinti megkiilonboztetés;

c) a megyék szerinti keretek, aranyok, sorrendek meghatdrozasa vagy megyék szerinti kiilon
eljarasok kialakitasa.



6. szamu tamogatasi elv:

Mikodési tamogatas a palyazati kiirasban meghatarozott feltételekkel, az ott megjelolt kezdési és
befejezési hatarid6 kozott elszamolt miikddési koltségek és a miikddéshez sziikséges targyi eszkozok
beszerzéséhez hasznalhatd fel a tAmogatasi szerz6désben szabalyozott mddon, a tamogatasi szerzédés
megkotésének idSpontjatol fliiggetleniil. A miikodési tdmogatds elszamoldsa soran csak a tAmogatasi
idGszakot terhel6 szamlak szamolhatok el (szamldn, bizonylaton szerepld teljesités datuma), melyek
pénziigyi teljesitésének (kifizetésének) az elszamolasi id6szak végéig meg kell torténnie.

Eves dij elszamolésa esetén egyszer 12 honapnyi koltség szamolhato el a tdmogatas terhére.

Mukodési tamogatasra lehet palyazni akkor is, ha a szervezet az el6z6 évi mlikodési tamogatassal
még nem szamolt el, de annak elszamoladsi hatdridején beliill van; a palyazat alapjan megitélt
tamogatas viszont csak akkor folydsithatd, ha a szervezet az el6z6 évi miikddési tamogatassal
elszamolt és azt az illetékes Kollégium elfogadta.

Azonos tamogatasi céllal kiirt szakmai palyazati kiirdsokon tobb izben is tdmogatasban részesiilhet a
palyazé szervezet, de a palyazat alapjan megitélt tAamogatas csak abban az esetben folydsithato, ha a
szervezet az el6z06, azonos célti tamogatasra megkotott szerzodésének elszamolasi hatarideje lejart és
azzal szabdlyszertien elszamolt, és elszdmolasat az illetékes Kollégium elfogadta.

Amennyiben egy szervezet az elszdmoldsat beadta, és a Kezel§ szervezet az elszamolas ellen a
beadastol szamitott 30 napon beliil nem emelt kifogast, akkor az tijabb tamogatas kifizetését nem lehet
visszatartani.

A KezelS szervezet a benyujtott elszamolast a beérkezését kovetd 30 napon beliill megvizsgalja.
Szabalyszer(i elszdmolas esetén javaslatot tesz az illetékes Kollégium felé annak elfogadasara vagy —
hibas vagy hianyos elszamolas esetén — sajat hataskorben legfeljebb két alkalommal 15-15 napos
hataridével hianypétlasra szoélitja fel a palyazot. A Kezel6 szervezet a hianypoétlas beérkezésétdl
szamitott 30 napon beliil terjeszti az illetékes Kollégium elé az elszamolast és a beszamolodt, amelynek
elfogadasardl vagy elutasitasarol a Kollégium dont. Tovabbi hianypotlasnak nincs helye.

7. szamu tamogatasi elv:
Az NCA szakmai kollégiumai elsésorban a civil szektor egészének fejlodését szolgalod alabbi (nem
agazati jellegti) civil tevékenységeket tAmogatjak:

1. Civil szolgéltatd, fejleszté és informacios kollégium (NCA tv. 1.§ (2) bek. b., ¢, e, £, g, h. és i.
pontjaiba foglalt tdmogatasi célok)

* A szektor fejlédését el3segitd helyi, regionalis és orszagos kutatasok, felmérések, vizsgalatok

* A helyi tarsadalom erdsitése az allampolgari kezdeményezések, cselekvések tamogatasaval

*  Szervezetfejlesztés

» Telepiilési, kistérségi, regiondlis és orszagos szolgaltatd rendszerek kiépitésének Osztonzése,
erfsitése (szolgaltatas-fejlesztés a tandcsadasban, informadcio-kozvetitésben, adatbazis
épitésben, stb.)

»  Konkrét helyi, regionalis és orszagos szolgaltatasok nyujtasa

* Képzések, tréningek, tovabbképzések, s az ehhez kapcsolodd kiadvanyok, segédletek
tdmogatdasa

* Tanacsadasok, informacids szolgaltatasok

* Informatikai szolgaltatasok, fejlesztések

* A civil szektor nyilvanossagat segit6 kiadvanyok, média megjelenések

* A szektor mikodésének A4ltalanos kérdéseit érinté regionalis és orszadgos rendezvények,
férumok, tapasztalatcserék, konferencidk

»  Civil szervezeti adatbazisok létrehozasa és folyamatos karbantartasa



* Az 1%-o0s kampany orszagos tamogatasa
»  Hazai palyazatok onrészéhez tamogatas

2. Civil 6nszervezddés, szakmai és teriileti egyiittmiikodés kollégiuma (NCA tv. 1.§ (2) bek. b. és k.
pontjaiba foglalt célok és hazai egylittmi{ikodés)
* A telepiilési, kistérségi, regionalis, valamint a szakmai egyiittmiikodés szervezeti kereteinek
és forumainak létrehozasa és miikodtetése
* A mar meglévl haldzati rendszerek egyiittmiikodésének eldsegitése, 1ij haldzati rendszerek
kiépitésének Osztonzése

* A civil szervezetek kozds cselekvését elSsegitd tevékenységi formak (példaul kistérségi
férumok) kialakulasanak tamogatasa

* A szektorok kozotti egytittm(ikodés fejlesztése

+  Erdekképviseleti célt civil egyiittmiikodések tamogatasa

* Informadcios és kommunikacids halozatépités

+  Onkormanyzati és civil egyiittm(ikodések fejlesztése

*  Tobb szervezet kozos hazai palyazatanak onrészéhez tAmogatas

+  Onkéntes tevékenység fejlesztésének tamogatasa

3. Nemzetkozi civil kapesolatok és eurdpai integracids kollégium (NCA tv. 1.§ (2) bek. b., c,, d., h. és i.
pontjaiba foglalt célok)
* A magyarorszagi civil mozgalmak nemzetkozi jelenlétének segitése (kiilfoldi konferenciakon,
rendezvényeken vald részvételt beleértve)
*  Nemzetkozi szervezetekben vald jelenlét, egylittmiikodés és cserekapcsolatok tAmogatasa

* Nemzetkozi tapasztalatok hazai elterjesztésének, dtadasanak segitése, tapasztalatcsere

* Hatarmenti és hatarokon atnyulé civil kapcsolatok tamogatasa

*  Magyar civil részvétel el6segitése az EU dontéshozatali folyamataban

*  Nemzetkozi tevékenységet segitd ismeretbdvités és képzés biztositasa

* EU-s és mas nemzetkozi egylittmtikodési és palyazati lehetdségek megismertetése, palyazati
tanacsadas és segitségnyujtas

* EU-s és nagyobb nemzetkozi palyazatok el6készitésének tamogatasa

* EU-s palyazatok oOnrészéhez ¢és a program lezarasat kovetd utdfinanszirozas
megelSlegezéséhez nyujtott tdmogatas

* Nemzetkozi szervezetek tagdijahoz val6 hozzéjarulas

8. szamu tamogatasi elv:

Az NCA minden kollégiumanak paélyazat-elbirdlasi gyakorlatdban érvényesiteni kell az
esélyegyenldség segitésének elvét, megkiilonboztetett mdédon tdmogatva mindazon civil szervezetek
miikodését és programjait, amelyek a sajat forrasok bdvitésében akadalyozottak vagy korlatozottak.
Ilyen hatrannyal kiizd6 szervezetek kiilondsen a romakat, fogyatékosokat, egészségkarosodottakat,
gyermekeket, gyermekeket nevelGket és mas, szocidlisan hatranyos helyzeti rétegeket segitd
szervezetek.

9. szamu tamogatasi elv:

A Nemzeti Civil Alapprogram regionalis kollégiumai a mikodési koltség-tamogatasra kiirt
palyazataik soran a kovetkezé tartalmi szempontok szerint biraljak el a beérkezett palyazatokat, s e
tartalmi biralati szempontokra vonatkozoéan a palyazati dokumentdcidban kérdést, rovatot kell
elhelyezni.

1. A palyazo szervezet tevékenységének tarsadalmi hasznosulasa



Milyen tarsadalmi aktivitdsa és hatdsa van a szervezetnek? Milyen kdz0sségi szolgaltatast végez?
Mekkora a palyazé szervezet tevékenységében kozvetleniil részt vevd civilek nagysagrendje? A
miikodés soran bevont tagok, onkéntesek szama.

2. A pélyazd szervezet el6z6 évi aktivitasa és targyévi tervei.
Sikeres programok, szolgaltatasok megvalositasa. (tevékenységi referenciak)

3. AzesélyegyenlOség segitésének elve.
(Elényben kell részesiteni a tdmogatds soran mindazon civil szervezetek miikodésének tamogatésat,
amelyek a sajat forrasok megteremtésében illetve bdvitésében akadalyozottak vagy korlatozottak.
(Ilyen hatrannyal kiizd6 szervezetek a kiilonosen romakat, fogyatékosokat, egészségkarosodottakat,
gyermekeket nevelGket és mas, szociadlisan hatranyos helyzetii rétegeket segité szervezeteket.)

4. A kollégium specidlis birdlati szempontjai.
(Példaul a Kkoltségfelhasznalas céljai - els6 alkalmazott, Internet, jogvédett szoftverek,
egylittmikodésben bérelt helyiség, konyvel6 megbizasa, stb. - vagy/és a palyazati anyag
kidolgozottsagi kdvetelményei, a palyazd szervezet egyiittmiikodése kozvetlen kornyezetével (mas
civil szervezetekkel, oOnkormanyzatokkal, piaci szereplSkkel); a szervezet fejlédésének
fenntarthatdsaga, stb.).

10. szamu tamogatasi elv:

A szakmai kollégiumokhoz benyujtott palyazatok esetében a kollégium tamogatd hatarozata soran
nem itélhet meg a kért Osszeg 80 szazalékanal kevesebb tamogatast. Abban az esetben, ha a kollégium
a programot ugyan tamogatasra méltdnak itéli meg, azonban erre csak a kért 6sszeg kevesebb, mint
80%-at tartja indokoltnak, gy tamogaté hatarozataban indokolnia kell dontését és meg kell neveznie
azt a programelemet vagy koltségtipusokat, amelyekre a tamogatast megitéli.

11. szamu tamogatasi elv:

A megitélt tamogatds felhaszndldsa soran az egyes koltségvetési sorokon felhasznalt 6sszeg legfeljebb
20%-kal térhet el a tamogatasi szerz6désben jovahagyottdl, az egyes f6sorok kozotti 20%-os mértéket
meghalad6 atcsoportositds és 1 alsor nyitasa minden esetben szerzédésmoédositas koteles. A
Kedvezményezett legkésObb a tamogatasi szerzédésben rogzitett idépontig kezdeményezheti a
tdmogatasi szerz6dés modositasat. A kérelem hianypotlasara nincs lehetdség.

A tamogatasi Osszeg erejéig benyujtott pénziigyi elszamolas keretében a Kedvezményezett a
tamogatasi Osszeg erejéig elkészitett részletes koltségvetési terv (tdmogatasi szerz6dés melléklete)
egyes koltségvetési sorai kozott a tAmogatasi dontésben jovahagyottakhoz képest legfeljebb 20%-kal
térhet el. Koltségvetési sor alatt a palyazati adatlapban meghatarozott f6 sorokat kell érteni, a 20%-o0s
eltérési hatar pedig csak a tallépésre vonatkozik.

Amennyiben egy nevesitett koltségvetési fésoron a Kedvezményezett nem szamolja el a tervezett
tamogatasi 0sszeg 100%-at, gy azt mas nevesitett f6sorokon az ott eredetileg tervezett sszegtdl 20%-
ot nem meghaladé mértékben eltérd aranyban felhasznalhatja.

Az eltérés lehetdségét a tamogatasi szerz6désben rogziteni kell.

12. szamu tamogatasi elv:

Szakmai palyazatok esetén a projekt megvalositasdhoz kozvetleniill kapcsolédo, a projekt
el6készitéséért, megvalositasaért és/vagy végrehajtasaért tanacsadoknak, szakértéknek kifizetett dijak
nem haladhatjak meg a koltségvetésben igényelt tdAmogatési 0sszeg max. 12%-at.

Jellemz6en ebbe a kategoriaba tartoznak a 74.14 és 74.87 SZ]J szam ala tartozo tanacsadoi
tevékenységek, amennyiben kiils6 vallalkozoval, szervezettel végezteti el a tandcsadoi tevékenységet
(vallalkozoi szerzddés-alapjan).



Amennyiben a palyazati kiirds értelmében munkaszerzddés vagy megbizasos jogviszonyban allok
megbizasi dija alapjan is elvégezhet6 a tanacsadéi tevékenység, akkor a koltségvetésben tervezett
személyi jellegli raforditasnak erre vonatkozé 0sszege nem haladhatja meg a koltségvetésben igényelt
tdmogatasi 0sszeg max. 12%-at.

Kivételt képeznek az olyan szakmai pdlydzatok, amelyeknek célja a tandcsadoi tevékenység
tamogatasa.



