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Önkéntesség

Önkéntes Törvényrıl a 
teljesség igénye nélkül

Pap András

Ifjúsági Unió Szekszárd - 2005.

Törvény

� Országgyőlés által elfogadott 

2005. évi LXXXVIII. törvény 
A közérdekő önkéntes tevékenységrıl

(kihirdetve: 2005. július 13.)

� Hatályba lépés: 2005. október 1.
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Fogalmak

� Önkéntes:
Saját elhatározásából, önként, ellenszolgáltatás nélkül végez a 

Fogadó szervezet által meghatározott közérdekő

tevékenységet.

� Önkéntes lehet:
� természetes személy,
� cselekvıképes, korlátozottan cselekvıképes,
� 10. életévét betöltötte,
� nincs alkalmazásban a Fogadó szervezetnél,
� nem áll hallgatói jogviszonyban a Fogadó szervezetnél.
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Fogalmak

� Fogadó szervezet:
Törvényben meghatározott önkéntest az önkéntes törvény 

betartásával önkéntest foglalkoztató szervezet.
Közhasznú, illetve a mőködéssel összefüggı tevékenységével 

kapcsolatban foglalkoztathat önkéntest.

� Fogadó szervezet lehet:
Tv. 3. § (1) által megjelölt szervezetek!
d) A magyarországi székhelyő közhasznú, kiemelkedıen 
közhasznú szervezet a közhasznú és a mőködésével 
összefüggı tevékenysége körében
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Önkéntesek

� Fiatalokra vonatkozó megkötések:

� 10. életévét betöltött fiatal lehet önkéntes

� 16. életévét  be nem töltött fiatal:
Külföldön nem végezhet önkéntes munkát.
Önkéntes munkaidı:

- Tanítási szünetben: max. napi 3 óra, heti 12 óra
- Tanítási idıben: max. heti 6 óra

Tanítási napon: napi 2 óra
Tanítási napon kívül: napi 3 óra
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Önkéntesek

� Fiatalokra vonatkozó megkötések:

� 16 és 18 év közötti fiatal
Önkéntes munkaidı:

- max. napi 4,5 óra, heti 18 óra

� 18 év alatti fiatal (minden fiatalra)

� 20 és 6 óra között nem végezhet
� 14 óra pihenıidı szükséges
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Önkéntes jogviszony létrejötte

� Szóbeli megállapodás
(pl. eseti jellegő, 10 napnál kevesebb idıtartam – fiataloknál 2 nap! –, nincs 
juttatás, nem veszélyes munka stb.)

� Írásbeli megállapodás– Önkéntes Szerzıdéssel
Kötelezı, ha:
� Határozatlan idıre, v. több mint 10 nap (2 nap).
� Juttatásban részesül.
� Engedélyköteles építési munka – feketemunka kizárása.
� Külföldön végzett munka.
� Önkéntes kéri.
� Jogszabály elrendeli.
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Önkéntes Szerzıdés

� Biztonságot ad mindkét félnek (jogok és kötelezettségek 
tisztázása)

� Állami ellenırzéskor megléte bizonyíték

Tartalmi elemei:
� Felek adatai – általános tartalmi elemek
� Határozott (idıszak) vagy határozatlan idıre
� Tevékenység(ek) meghatározása
� Tevékenység helye – engedélyköteles építkezés
� Tevékenységre fordított idı – pihenıidı (Tv. alapján!)
� Juttatások
� Egyéb tartalmi elemek felek közös megállapodásával (felmondás 

stb.)
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Önkéntes jogviszony 
megszőnése

� Szerzıdésben fogalt idı leteltével

� Tevékenység elvégzésével

� Fogadó szervezet jogutód nélküli megszőnésével

� Fogadó szervezet a Minisztérium által, a 
regisztrációból való törléssel

� Önkéntes halálával

� Felmondással
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Adminisztráció

� Adminisztrációs kötelezettségek:

� Bejelentkezés az ICSSZEM-hez

� Szerzıdések megkötése

� Nyilvántartás vezetése
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Bejelentkezés

ICSSZEM-hez benyújtani:

� Adatlap

� Cégbírósági kivonat (30 napnál nem régebbi)

� Hatályos létesítı okirat másolata

(nem kell minden önkéntest bejelenteni csak, ha engedélyhez kötött 
tevékenységetvégez!)

Cím: ICSSZEM Civil Kapcsolatok Fıosztálya
1051 Budapest, Vigadó u. 6.
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Ellenırzések

� APEH 
� Juttatások

� Munkabiztonsági és munkaügyi 
felügyelıségek 

� Fiatalok önkéntes munkavégzését

� Engedélyköteles munkavégzést, építkezést
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Juttatások

� Adható juttatások:

�Munkaruha, védıfelszerelés és –anyag
�Tevékenység ellátása során felmerülı utazási (saját 

gépkocsi költségei), étkezési, szállás költségek
�Oltások, szőrıvizsgálatok, betegségmegelızı

szolgáltatás
� Iskolarendszeren kívüli képzés
�Állat ellátása, képzése
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Juttatások

� Adható juttatások:

�Önkéntes tulajdonában álló eszköz fenntartása
�Mőködéséhez szükséges feltételek biztosítása
�Élet-, egészség- és balesetbiztosítás
�Felelısségbiztosítás
�Külföldi munkavégzés esetén, illetve külföldi 

önkéntesnek adott napidíj (Minimálbér 20 %-a 
havonta) – egy önkéntes csak egy szervezettıl

� Jutalom – éves összeg max. a minimálbér 20 %-a
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Elınyök

Miért jó?
� Fogadó szervezetnek:

� Adminisztráció utánkövetést, átláthatóságot biztosít
� Biztonságot ad a Fogadó szervezetnek, az önkéntes 

vállalásainak írásba foglalása
� Károkozás esetén az önkéntes is felelısségre vonható
� Megjelenés a Minisztérium honlapján – presztízs!
� Ellenırzı szervekkel szembeni követelmények teljesítése
� Juttatások költségként elszámolható
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Elınyök

Miért jó?
� Önkéntesnek:

� Juttatások
� Munkavállalókhoz hasonló biztonság
� Védelmet, biztonságot ad a szerzıdés (pl. önhibáján kívüli 

károkozáskor a Fogadó szervezet köteles helyt állni)
� Külföldi önkéntes munka végzése esetén a Fogadó szervezet köteles 

felelısségbiztosítást kötni az Önkéntesre
� Baleseti egészségügyi szolgáltatásra is jogosulttá válik, akkor is ha 

egyébként nem volna jogosult
� Kár éri a Fogadó szervezet köteles helyt állni
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Hasznos linkek

www.icsszem.hu

www.civil.info.hu

www.onkentes.hu

www.ifu.hu


