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Szerddo felek megallapodnak abban, hogy munkaltatd jekemza$dés aldirasat kowetn
<tol-ig> alkalmazza munkavallalét. A felek 90 nap prolBaikiotnek ki, amely i€ alatt
barmelyik fél a munkaviszonyt azonnali hatéllyadaklas nélkil megsziintetheti.

Munkéltat6 munkavallalét &taldanos assziszters munkakdrben alkalmazza.
Munkavallalé6 munkakoéri leirasat a munkaltatd jogagyakorldja koteles kiadni.
Munkavallal6 a rabizott munkat legjobb képességeiist kell ellassa.

Munkavallalé6 munkavégzésének helyemunkaad6d mindenkori székhelye és telephelyei.
(A szerddés megkotésekorcim>)

Szerdds felek megallapodnak abban, hogy munkaltatd szemaligpbére bruttd
<@sszeg szammal®orint/honap, azaxosszeg bdivel> forint havonta. Munkavallalo
bérezése havi fix bérben torténik.

Munkavallalé talmunka teljesitésére koteles, amédrary azt a munkaltatéi jogok
gyakorlgja elrendeli. Munkaltaté@tasszeit tulmunkat rendelhet el.

Munkaltatd kikoti, hogy jelen munkaviszony keretébe@ munkaltatdi jogokat a
munkaltat6 mindenkori EInbke gyakorolja, az Egyesibzervezeti és kddési
Szabalyzataban rogzitettekre figyelemmel. Munkahedgetje a mindenkori lgyvezét

Munkaltatd munkavallalét teljes munkéleen foglalkoztatja. Munkavallalé munkéid
kerete heti 40 Ora ezen belil a munkarendet munkaltaté Aallapitia .meg
Munkaltato tajekoztatja munkavallalot, hogy a besfés napjara, a rendes szabadsag
mértékének szamitasi modjara és kiadasanak rendjéetmondasi id megallapitasanak
szabalyaira a Munka Torvénykdnyve iranyado.

Munkavallal6 véllalja, hogy a munkaltatéra vonathozényt vagy adatot csak
jogszabalyban 8Irt esetben adhat ki harmadik személy részére. lEg@getekben az
adatok vagy tények kiszolgéaltatasdhoz, nyilatkotétielnez munkavallalé koteles
munkaltatd elzetes irasbeli engedélyét kikérni. Munkavallalo exékenysége soran
tudomasara jutott tényeket és adatokat koteldskéitat kezelni, és azt mégzni.
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8) Munkavéllalé6 munkaviszonyanak fennéllasa alatt semdisithat olyan magatartast, amely
munkaltato jogos érdekeit sérti. llyen magatartsnanésil:
- munkaltatérél harmadik személy részére informagiaklasa,
- a munkaltato profiljaba tartozé tevekenységet ssgatben tortéhvégzese,
- munkahelyen kivil olyan magatartas tanusitasa, yamem mélté a munkéltato
alkalmazottaihoz.

9) Munkaltatd munkaviszonyanak megsését kovet két évig a munkaltatonal szerzett
informéciokat koteles titokként kezelni, azt harikaszemeély részére nem adhatja ki. A
munkaviszony megsnése utan fennallo titoktartasi kotelezettség eéltigkét
munkavallalé6 munkabére magaban foglalja.

10)Munkavallalé koteles a munkaltatdé tulajdonat képewxagy hasznélatban allé
vagyontargyakat az adott helyzetben altalaban letérlegnagyobb gondossag mellett
hasznalni, rikddtetni. Ezen kotelezettségének gondatlansagbdéntd megszegése
esetén masfél havi atlagkeresetének medfddatterites, szandékos karokozas esetén a
teljes k&r megfizetésére kotelezhet

11)A szerdds felek a jelen megallapodast felmondhatjdk, rendegy rendkivali
felmondassal. A munkaltato rendes felmondasat ésteldokolni. A felmondasbdl annak
okdnak ki kell tinnie. A felmondas oka a munkavallal6 magatartas&épességeivel
vagy a munkaltaté ftikodésével 0Osszefu§gok lehet. Mindkét fél a szefdeést
felmondhatja, ha a masik fél a jelen s#elsben foglalt kbtelezettségét megszegte.

12)Amennyiben a munkaviszonyt munkaltaté mondja fgl & felmondasi idl felére kételes
a munkavallalot a munkavégzés alol felmenteni. IAéntési idre munkavallalé szaméara
atlagkereset jar.

13)Munkavallalét a munkaltatd rendes felmondasa esetégkielégités illeti meg, a
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

14)Szerdds felek barmelyike a munkaviszonyt rendkivili felnddssal is megsintetheti,
amennyiben a masik fél a jelen sZ@hzsben irt barmely kotelezettségét megszegi és a
kotelezettség megszegése szandékos vagy sulyosatatigm magatartasra vezethet
vissza. Rendkivili felmondas alapja lehet, ha briiéd olyan magatartast tanusit, amely
a masik fél szamara a munkaviszony fenntartas&tddbnné teszi. llyen magatartasnak
kilénosen az alabbiak ntisllnek:
- munkahelyi italozas és munkahelyen ittas allapotlzdd megjelenés,
- amunka indokolatlan megtagadasa,
- a munkahely§l munkaidben engedély nélkul eltavozas,
- amennyiben munkavallal6 munkahelyén nem jelenik egavolmaradasat harom

napon belil nem menti ki.

15)A munkavallal6 koételes minden, jelen munkaviszonydivili munkavégzeési
tevékenységét — akar munkaviszony, akar megbizgspsaszony, akar vallalkozoi
jogviszony — elzetesen irasban munkaltatonak bejelenteni. Murtkalsa jogviszony
létesitést, vagy fenntartasat megtiltathatja, hpgas érdekét sérti.

16)Munkavallalot munkabérén felll az alabbi juttatagletik meg:
- étkezési hozzjarulas a vonatkoz6 szabalyozasszeri
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17)Jelen munkaszetdés alairasaval, a korabbi, eddigi munkasioizek, megallapodasok
k6zds megegyezéssel érvénytelenek és niegsk. A szer@désben nem rendezett
kérdésekben a Munka Torvéenykonyvében foglaltak&azyadok.

A szerddo felek a jelen megallapodasban foglaltakat eloBlasts azt, mint akaratukkal
mindenben egyéit alairtak.

Datum:

<munkaltatéi jogokat gyakorlé neve> <munkavallaéve>
<munkaad6> nevében, munkavallalo
mint munkaltato
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Munkaszerddés 1.sz. melléklete

A Munka Torvénykonyvéil szold 1992. évi XXII. tdrvény, valamint a moda@sitdl sz6lo
2001. évi XVI. torvény 76.8.(7.) bekezdéseébeiirel

TAJEKOZTATAS

<munkavallalé neve>munkavallal6 részére

a,) Az iranyado munkarend: <Heti munkaidkeret: 40 6ra, rugalmas munkaioen
Torzsmunkaid: munkanapokon 9 oratol -15 oraig
Munkakdzi szinet: 12 6ratél — 13 oraig>

b,) Munkabér egyéb elemei: Munka Torvénykonyve szerint

c,) A bérfizetés napja: Targyhonapot kévé 8-ig szamitott utolsé banki nap.
A bér kifizetése banki atutalassal torténik.

d,) A munkaba lépés napja:
Munkaviszony megsmése:
e,) Arendes szabadsag mertékének

- szamitasi modja: Munka Torvénykonyve szerint
- kiadasanak szabalyai: Munka Torvénykdnyve szerin
f,) A munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadonfi@hdasi ié megallapitasainak
szabalyai:
Munka Torvénykényve szerint

g,) A munkaltato kollektiv szetidés hatalya al4 nem tartozik.

A t4jékoztatast ventam.

<munkaltatéi jogokat gyakorlé neve> <munkavallaéve>
Munkaltato munkavallalé
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Munkaszerddés 2.sz. melléklete

MUNKAKORI LEIRAS

<munkavallal6 nevealtalanos asszisztenswunkavallald részére

Munkavallal6 feladatai e munkaszédeés keretében:

1, Segqiti az Egyesulet elnbkségi tagjainak, szakbsmezebinek, programszervémmek,
ugyvezebdjenek az Egyestlet érdekében végzett munkajat.

2, Elvégzi a programszervezeés, -lebonyolitas stalamerib rabizott feladatokat.
3, Elvégzi az Egyesuletitkddése soran felmekiilhdminisztrativ teeridket:

- iratkezelés,

- palyazatok 6sszeallitasa és kapcsolodo ugyintézes.

- palyazatok hatarithen tértéd elszamolasa,

- beérked levelek felebs vezebthdz tortéi eljuttatasa,

- napi Ugyviteli, adminisztrativ teetk elvégzeése.

4, Végrehajtja a dontéshozd szervek hatarozatadaknisztrativ feladatait, a kijelolt, illetve
megbizott feléls vezetésevel.

5, Figyeli az Egyesulet tikddése soran felmetilvalamennyi hataritl betartasat (felhivja a
felelos figyelmét a hatéritk betartaséara).

6, Segiti az Ugyvezé&t munkajat, az Egyesilet kidlskapcsolatainak ugyintézése soran
(kapcsolattartas, levelezés, felhatalmazas alapjarmacio atadas).

7, Kozreniikddik az egyestuleti palyazatok elkészitésébenszauglolasaban.

8, Szlikség esetén helyettesiti az tgywdzet

Datum:

<munkaltatéi jogokat gyakorl6 neve> <munkavéllatve>
munkaltato munkavallalo
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Munkaszerddés 3.sz. melléklete

MUNKAVALLALO ADATAI

<munkavallal6 neve> altalanos asszisztens munkagall

Neve:

Sziletéskori neve:

Sziletési hely, és éd

Edesanyja neve:

Allando lakcime:

Ideiglenes lakcime:

Személyi igazolvany szama:
Addazonosito jele:

TAJ szama:
Magannyugdijpénztara:

- tagsag kezdete és tagsagi azonositasi szama:
Legmagasabb iskolai végzettsége:
Szakképzettsége(i):

Idegen nyelvismeret(ek):

Kijelentem, hogy a fenti adatok, -én a valosagnak megfelelnek.

<munkavéallalé neve>
munkavallalo
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